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Ajudo pessoas, lideres e equipes a se
reconectar com o que realmente importa.



Cultura Organizacional e Liderancga Sz

Palestrante e especialista em comportamento

humano, lideranca e cultura de seguranca.
o Por que importa? ‘

e Formacoes Principais

e Administracdo

e Tecnico em Seguranca do Trabalho
e Gestor Ambiental

e POs-graduacao em Metodologias Ativas para Educacao
Cursos e Certificacoes Complementares

e Life Coach

e Analista Comportamental
Formacao Atual
e Cursando Pos-graduacdao em Neurociéncia e Desenvolvimento

Humano

Por onde ja passou com seu trabalho

(Fugini>
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NIVEL 1
FUNDAMENTOS
DA LIDERANCA

Mentalidade e postura
* Comunicacao essencial

e Gestao da equipe

* Mentalidade e postura

0S NIVEIS DO CURSO

NIVEL 2

GESTAO DE PESSOAS

* Motivacao e
desenvolvimento

. Feedback e resolucao

de conflitos

i Plano de acao individual

“ESTRATEGIAE
PERFORMANCE

- » Visao e planejamento
- » Metas e resultados-_,_-_._..'_,-;j

e Postura do lider

estrategista

- » Visdo e planejamento .- 5%




PROMOVER E FACIL.
PREPARAR ; RARU

( A maioria das empresas nao perde talentos.
|| Perde lideres despreparados.

/A Técnicos excelentes assumem equipes
== sem “equipamento” (preparo).

/1\, Centralizam decisdes por inseguranca.

/\ Evitam o feedback dificil.

| ) ): Glima ruim, queda de
\ ' IllﬂlllllIVIdﬂ[lB e retrabaiho.



0 PROBLEMA NAO E TECNICO. £ COMPORTAMENTAL.
COMPORTAMENTAL

» Comunicacao falha (Radio mudo)

» Conflitos mal resolvidos

» Falta de postura diante da pressao

» Inseguranc¢a na tomada de decisao

« Ausencia de um padrao de lideranca



0 QUE SUA EMPRESA
REALMENTE BUSCA—
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Lideres preparados antes da pPromocao.

Seguranca: Lideres que
nao travam.

Autonomia: Setores que
rodam sem o dono.

Alinhamento: Cultura forte
e reducao de conflitos.

Ordem: Equipes
organizadas e produtivas.



Hero Shot

0 equipamento essencial para a jornada.

Uma formacao estruturada, pratica e estratégica para novos lideres.

Mentalidade
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"TREINO DE CAMPO, NAO SALA DE AULA

Imersao Pratica: Dinamicas de Grupo:
Aprendizagem baseada Simulagao de pressao e
na realidade. decisao.

“Estudos de Caso: PDI:

Problemas reais do dia Plano de Desenvolvimento

- adia. Individual.

N3o é apenas conteldo. E mudanca de postura.
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A ROTA DE EVOLUGAO (MODULOS]
®

Confianca: Construindo
respeito (sem autoritarismo)

Gest3o: Organizagao
e dominio do tempo

Conexao: Comunicagdo

Autolideranca: Inteligéncia que funciona

Emocional sob pressao

A Virada de Chave:
Do Técnico ao Lider

L]




Nao formamos chefes. Formamos lideres
' preparados para ambientes de pressao.

Inteligéncia Emocional » Mentalidade de Dono ¢ Postura de Decisao



0 LIDER COMO GUARDIAO DA CULTURA

l ~ .
A performance nao escala sem liderancga.

“Lideres que ignoram o desenvolvimento comprometem o futuro da equipe.”



0 IMPACTO NA BASE

Q_} Reducao de Conflitos: Menos ruido, mais foco.

Fluidez: Melhor comunicacao entre setores.

Liberdade: Menor dependéncia da diretoria para resolver o basico.
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Responsabilidade: Formacao de uma cultura de donos.

.
R
u{ﬂﬂ Produtividade: Aumento de entregas e reducao de retrabalho.



0 NOVO PERFIL PROFISSIONAL

+" Delegar com clareza e método.

+" Dar Feedback com seguranca e assertividade.
+" Organizar a rotina e os processos da equipe.

v Decidir com confianca e rapidez.

+ Inspirar respeito rﬁu!i\ Inéo Imposto.




- GOMPARATIVO ENTRE FORMATOS

Escolha o nivel de profundidade ideal para sua empresa.

IMERSAO BASICA

8 HORAS

Formato Presencral
Profundidade: Essencial
Apllca;ao Imediata
Acompanhamento NETe

PDI Nao

Indlcado para:

- Primeira formacao
de lideres

*

IMERSAO INTENSIVA

16 HORAS - 2 DIAS

“  ROTALI DER'

MAIS
COMPLETO A

UI" f _'*"*

4 ENCONTROS — 2 MESES

Fnrmata Presenmal

Profundidade: Aprofundada
Aplicacao: Pratica + Simulacoes
Acompanhamento: Pontual
PDI: Plano de acao individual

Indicado para:
- Lideres recém-promovidos

" Formato: Programa 3
estruturado i

Profundidade: Transformacional |
Apllcagao Continua

Acompanhamento Slm

PDI: Plano de Desenvolwmento
* !ndwldual completo

Indlcado para:
- Formacao estrateglca de Ilderes

v N&o é sobre carga horaria. E sobre nivel de evolucao.’ - e
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~ CONTEUDO PROGRAMATICO.

SR Escolha o nivel de profundidade ideal para sua empresa. .

TRANSFORMACAO EM LIDER >
Mudar a mentalidade de técnico para lider. <
AUTOLIDERANCA

5 Dominar as proprias emocdes e atitudes.
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g P 5 COMUNICACﬁO ESSENCIAL |
1 Q,_/ 1 Clareza na comunicacao e feedback eficaz. 5 S N

s —onems SRR U T T, S0 b
=% | GESTAO DO TEMPO INICIAL

| — Aprender a priorizar e delegar. TR x o s Gt R S S o

' Q’ IDENTIDADE DO LIDER
~— 7~ | Desenvolver postura coerente e inspiradora.
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- QUEM DEVE EMBARCAR?

»> Novos Supervisores.
> Coordenadores recém-promovidos.

,. .
> Profissionais em preparacao (pipeline de lideranca).

> Lideres técnicos em momento de transicdo.:

N\



SUBIR DE NIVEL NAO E GANHAR CARGO.
E GANHAR CUNSGIENCIA




Ayrton
Brandao

FALE COM MINHA EQUIPE

(47) 99270-9812

ola@weekfy.com.br
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https://www.linkedin.com/in/ayrton-brand%C3%A3o-27833024/
https://www.instagram.com/ayrtonbrandao.palestrante/
https://www.youtube.com/@ayrton_brandao
https://wa.me/5547992709812?text=Ol%C3%A1%20Ayrton!%20Gostaria%20de%20solicitar%20uma%20proposta%20para%20palestra%20na%20minha%20empresa.%20Podemos%20conversar%3F

